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Termini

Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un
vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.

JaunieSu centrs — pasvaldibas dibinata iestade, kuras mérkis ir veicinat jaunieSu iniciativas,
jaunieSu lidzdalibu [émumu pienemsana, sabiedriskaja dzive, ka ar1 piedavat lietderiga briva
laika pavadiSanas iesp&ju.

Jaunatnes organizacija — biedribu un nodibingjumu registra registréta un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba.

JaunieSu dome —Adazu novada pasvaldibas domes izveidota institlicija, kuras sastava ir
jaunie$u organizaciju, grupu un izglitojamo pa$parvalzu parstavji, kas piedalas Adazu novada
attistibas plana darbam ar jaunatni IstenoSana un parstav jaunieSu intereses un vajadzibas,
veicina sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu organizacijam, lidzdarbojas paSvaldibas
pasakumos, ka arT izplata informaciju par jaunieSu aktualitatém novada un iesp&jam iesaistities
projektos, programmas un citas aktivitates.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija — Adazu novada pasvaldibas domes izveidota pastavigi
funkciongjosa, konsultativa un koordingjosa padomdeveja institiicija ar jaunatnes lietam saistito
jautajumu risinasanai. Komisijas sastava ir pasvaldibas specialisti darbam ar jaunatni, ka arT var
tikt iesaistiti jaunieSu domes, jaunatnes organizaciju, jauniesu iniciativu grupu un citu biedribu
un nodibinajumu parstavji darbam ar jaunatni. Komisija veicina pasvaldibas iestazu sadarbibu
jaunatnes joma, izzina un analiz€ novada jaunieSu problémas, vajadzibas un intereses, sniedz
prieksSlikumus pasvaldibai darba ar jaunatni pilnveidei, veicina jaunieSu iesaisti politiskas,
ekonomiskas, socialas un kultiiras dzives, ka ar1 vides aizsardzibas aktivitates.

Jaunatnes lietu specialists — paSvaldibas darbinieks, kurs plano, vada un koording€ darbu ar
jaunatni, sadarbojas ar jaunatnes politikas istenoSana iesaistitajam personam, izstrada
priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno un koording informativus un izglitojosus
pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko
audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu lémumu pienemsana un
sabiedriskaja dziveé, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu,
projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ar veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes darbinieks — paSvaldibas darbinieks, kurs veic tieSo darbu ar jaunieSiem, iesaistot
tos darba ar jaunatni pasakumos, nodroSina aktivitates un briva laika pavadiSanas iesp&jas
jaunieSiem vietgja ltmeni, Iidzdarbojas projektu TstenoSana, konsulté jaunieSus par viniem
aktualajam t€émam, nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes lietam.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem orientéts planotu pasakumu kopums, kas nodroSina
jaunatnes politikas 1stenoSanu, jaunieSu vertiborientacijas veidoSanos un humano veértibu
nostiprinasanos.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam
atbilstosa izglitojoSa darbiba.



IEVADS

Jaunatnes likuma ir noteikts, ka pasvaldiba veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus.

Viena no paSvaldibas funkcijam ir darba ar jaunatni planoSana un istenoSana.
Jaunatnes politika balstas uz septiniem jaunatnes politikas TstenoSanas pamatprincipiem:

e lidzdalibas princips — nodro$inat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku
ietekm@joSu lémumu apsprieSana pirms to pienemsanas;

¢ informacijas pieejamibas princips — sekmét jaunieSu nodrosinaSanu ar vinu attistibas
vajadzibam atbilstoSu informaciju;

e vienlidzigu iespéju princips — nodroSinat jaunieSiem iesp&ju bez jebkadas
diskriminacijas aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kultiras un ekonomiskas
dzives aktivitates;

e jaunieSu intereSu ievéroSanas princips — risinot ar jaunatni saistitus jautajumus,
1zvertet jauniesu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespéjas;

e labveligu ekonomisko priek$nosacijumu princips — veicinat tadu apstaklu
veidoSanos, kuros jaunieSiem ir iesp€a biit ekonomiski patstavigiem Latvijas
iedzivotajiem;

e integracijas princips — veicinat starpkultiiru dialogu visos jaunatnes politikas izstrades
un 1stenoSanas posmos;

e mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips — nodros$inat jaunieSiem iespgju
biit mobiliem, apglt zinaSanas un prasmes arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu
valstu ieteikumu, ka ari labas prakses apmainu un ievie$anu Latvijas jaunatnes politika':

Beérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam definéti ricibas
virzieni:

o darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas izveide un attistiba;

o plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinaSana;

e darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasana;

« jaunie$u ar ierobezotam iesp&jam ieklausanas veicinasana.’

Adazu novada darba ar jaunatni mérkis ir attistit Adazu novada jaunieSos prasmes un iemanas,
lai jaunie$i klutu Iidzvertiga, sociali atbildiga, aktiva sabiedribas dala, kas piedalas lémumu
pienemsana, ka ar izglitibas, kulturas, sporta, veselibas, socialas un uznémeéjdarbibas vides attistiba.

Adazu novada pagvaldiba piedalas valsts jaunatnes politikas isteno$ana, identificgjot darbibas,
lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati un padaritu pasvaldibu péc iespgjas draudzigaku
jaunieSiem, ka ar1 pielagojot darbibas pasvaldibas jaunieSu vajadzibam, analiz€jot problémas
un izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi.

! Jaunatnes likums https:/likumi.lv/doc.php?id=175920
2 Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam
https://www.izm.gov.lv/lv/planosanas-dokumenti
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Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes valsts programmas 2021.-2023. gadam ietvaros,
laika no 2022. gada 31. marta Iidz 30. aprilim tika veikts petijums “Jaunizveidota Adazu novada
jauniesi: statistisks raksturojums un jaunieSu viedoklu izpéte”.

2021. gada Adazu novada jauniesi sastadija 11% no deklaréta kopgja iedzivotaju skaita Adazu
novada. 2022. gada palielinoties jaunieSu skaitam novada, deklaréto jauniesu skaits jau bija
3031 jaunietis, t.i., 12,6 % no kopgja iedzivotaju skaita (skatit Aztels Nr.l Adazu novada
deklaréto kopg&jo iedzivotaju un jauniesu skaits)
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Attéls Nr.1 Adazu novada deklaréto kopéjo iedzivotdju un jauniesu skaits

Dati liecina, ka jaunieSu skaits novada pieaug un ir nepiecieSams veikt planotu un koordinétu
darbu ar jaunatni.

Lidz administrativi teritorialajai reformai Adazu novada paSvaldiba bija izstradats darba ar
jaunatni planosanas dokuments “Adazu novada jaunatnes politikas ricibas virzieni un
sagaidamie rezultati 2017. — 2022. gadam”, kas noteica 7 jaunatnes politikas virzienus:

1) institucionalas sistémas izveide darbam ar jaunatni;
2) jaunieSu informétibas palielinaSana;

3) jaunieSu lidzdaliba sabiedribas dzivé un daliba jaunatnes organizacijas un jauniesSu
iniciativas grupas;

4) jaunieSu nodarbinatiba;

5) jaunieSu briva laika lietderiga izmantoSana;

6) atbalsts jaunieSiem un jauniesSu sociala aizsardziba;
7) sabiedriska kartiba un drosiba.

Jaunatnes joma no 2018. gada paSvaldiba katru gadu organize jauniesSu iniciativu konkursus.
Domes finansialais atbalsts viena projekta istenoSanai bija lidz 500 EUR. 2023. gada jaunieSu
iniciativu projektu konkursa kopsumma bija 4000 EUR.

No 2019. gada sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru tiek Tstenots skolénu nodarbinatibas
projekts - vasaras méneSos jaunieSiem piedavajot darbu pasvaldibas iestadés. 2019. gada tika
izveidota 21 darba vieta, bet 2023. gada 32 darba vietas.



Darbs ar jaunatni parsvara tika istenots macibu iestazu ieksSiené.

2022. gada 6. decembri tika organizéta pirma Adazu novada jaunie$u domes tikSanas.

Sis plans ir izstradats sasaisté ar jaunatnes valsts politikas pamatprincipiem, valsts jaunatnes
attistibas planoSanas dokumentiem, ka ar1 pasvaldibas Iimena planoSanas dokumentiem (skatit
Attels Nr.2. Sasaiste ar Adazu novada ilgtsp&jibas attistibas strat€gijas mérkiem, un A¢téls Nr.3.
Sasaiste ar Adazu novada Attistibas programmas 2021 — 2027. gada ricibas plana ietvertajiem
uzdevumiem).

SM3: Izglitota sabiedriba un
‘ kvalitativi pakalpojumi
Adazu novada ilgtspgjigas attistibas
stratégija 2013 - 2037 (2021.gada
aktualizacija)
SM4: Sabiedribas iesaiste un
igtspejiga attistiba

Attels Nr.2. Sasaiste ar AdaZu novada ilgtsp€jibas attistibas stratégijas merkiem

VTP8: Pieejama un

daudzpusiga izglitiba
Adazu novada Attistibas VTP12: ledzivotaju
programmas 2021 — dzives stabilitate un
2027. gada ricibas plans drosiba
VTP15: Aktiva vietgjo
kopienu stiprinasana un

iesaiste paSvaldibas
darba

Attels Nr.3. Sasaiste ar AdaZzu novada Attistibas programmas 2021 — 2027. gada ricibas
plana ietvertajiem uzdevumiem



Attistibas plans darbam ar jaunatni AdaZu novada 2023.-2027. gadam
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Ricibas virziens: 1. Institucionalas sistémas izveide darbam ar jaunatni
1. Veicinat  saskanotu 11, Izveidot iaunicgu domi Izveidota jaunieSu dome, sadarbiba ar jaunieSiem 2004 Al6.1.4.1;
pasvaldibas ~ darbu  ar | I.1.1zveidot jauniesu dom izstradats un domée apstiprinats tas nolikums. C16.1.4.3.
Jaunatni . ; . Al6.14.1;
1.2. Izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju o . . L
" N . Apstiprinats JLKK nolikums un sasauktas vismaz 4 C16.1.4.3.
(JLKK), nodroSinot pasvaldibas iestazu un ~ _ e g
L _ N JLKK sédes gada. Izveidojusies jaunatnes politikas 2024
struktirvienibu  sadarbibu  jaunieSu atbalsta | _ . e ) o
.. 1stenoSana iesaistito pusu savstarpéja sadarbiba.
Jautajumos
i i i i i Al6.1.1.7.
1.3. Palielinat darbinieku skaitu darbam ar jaunatni ,I,ZVﬂdOtaS pap”.d“. Vlsxnaz 2 pilnas slodzes amata vietas 2025
Jaunatnes darbinieks
Pasvaldibas iestazu rikotajos pasakumos iesaistiti Cl12.2.1.1.
1.4. Darba ar jaunatni TistenoSana, iesaistit | vismaz 10 % no Adazu novada deklarétajiem 2027
pasSvaldibas iestades jaunieSiem, veicinot vinu lojalitati un ieinteres€tu
attieksmi pret novadu.
A5.1.2.4.;
Pieskirtas telpas vai iekartoti jaunieSu centri abos C5.1.2.7.;
1.5. Izveidoti jaunieSu centri / telpas abos pagastos | pagastos. Izveidoti jaunieSu centra / telpu aktivitasu 2025 C5.1.2.9.
plani. A7.222,;
C8.1.4.1.
1.6. Sadarbibas veicinaSana ar citam pas$valdibam, | Ikgadgji Tstenoti 4 pieredzas apmainas projekti. Istenoti 2026 Al4.1.1.18,;
iestadem, NVO sadarbibas projekti. Cl14.1.7.3.
Ricibas virziens: 2.JaunieSu informétibas palielinasana
> NodroSmAl aumics ) . - Al16.1.2.1,
. o_d_rosma jauniesu o __— L . | Izveidots digitala darba plans, ka ari vietnes, kuras Al6.1.5.1.:
informetibu un viedoklu | 2.1. Sadarbiba ar Adazu novada jauniesu domi | . . L . . B PR P
. N B e e . ) izmantot ka instrumentu digitala darba ar jaunatni 2024 Cl16.1.4.4
apmainu  par  viniem | izveidots plans digitalajam darbam ar jaunatni veikSanai A
svarigiem jautajumiem )




Izpildes

Atsauce uz

Merkis Uzdevumi Sasniedzamie rezultati . Attistibas
termins
programmu
.. . . . . o {%8.3.1.3.;
2.2, JaunieSu vajadzibu un v€lmju izzinasana, Relz.l igada Yelkt_a aptau_Ja, lfas lal.lj nos kaidrot aktuglas 2023 — Al3.2.1.1.
e A jaunieSu vajadzibas, ka arT nepiecieSamos statistikas
statistikas datu ievakSana 2027
datus.
1ba Spa € 178 . . . . .. Al4.1.24,;
.2'3‘ Sadfl rbiba ar“skolu pgspa%'vva.ldem,.orgal_ng ct Vismaz reizi gada novaditas informativas lekcijas 7.-12. | 2023 — Cl4.12.2
informativas lekcijas par jaunieSiem piedavatam 9 _ 122
e ma pl klasu skoléniem. 2027
iesp&jam Adazu novada
Ricibas virziens: 3. JaunieSu lidzdaliba sabiedriskaja dzive un daliba jaunatnes organizacijas un jaunieSu iniciativu grupas
3. Informst un motivat Izveidots jaunieSu organizaciju un iniciativu grupu Cl4.1.7.3.;
o _ s L N o ) : C12211.
jaunieSus klat sabiedriski | 3.1. Ap21‘ne'1t_ jauniesu organizaciju un iniciativu saraksts, kas publicéts pasvaldibas fimeklvietns, 2026
aktivakiem grupu aktivitati novada L S s i
socialajos tiklos vai jaunieSiem aktuala aplikacija.
3.2. Organizgt jaunieSu iniciativu projektu atbalsta | Ikgadgjs jaunieSu iniciativu projektu konkurss, atbalstot | 2023 — A8.4.4.1.
konkursus vismaz 10 iniciativas gada. 2027
A8.4.5.1;
3.3. Veicinat informacijas pieejamibu par | Novada ir brivpratiga darba dev€ji un brivpratiga darba 2027 5185'41'5431';.
brivpratiga darba iesp&jam veicgji. Cl5.1.4.1.:
Cl15.14.2.
3.4. Sniegt informaciju un atbalstu jaunieSu | Ikgad€ji organiz€tas apmacibas/lekcijas/pasakums 2024- égjgé’
uznémejdarbibas veicinasanai jaunieSu izglitosanai par uznémejdarbibu 2027 Cé 4' 5'1 ”
Ricibas virziens: 4. JaunieSu nodarbinatiba
4. d E/.el_cilgﬁt JAUMESU | 4 | pagvaldibai sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts %215513’
nodarbinatibu agentiru nodarbinatibas pasakumus vasaras 2003 — T
brivlaika personam, kuras iegist izglitibu | lesaistiti 50 jauniesi. 2027

vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestad@s.
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4.2. Organizét pasSvaldibas finans€tu vasaras 2023 — A84.5.1;
nodarbinatibu skoléniem vecuma no 13 Iidz 15 | Iesaistiti 100 jauniesi 2027 C8.4.5.3.
gadiem
o o o o A8.4.5.1,;
4'3'. _S ac.larb{bevl' ar Adgzu _uzhemau l?ledrlbu, Vismaz 10 Adazu novada studgjo$i jauniesi isteno C84.52.
apzinat jaunieSiem pieejamas prakses vietas un studiiu praksi Adazu novada 2027 Cl4.1.2.2,;
publicét pasvaldibas timeklvietng Jup Al14.1.7.1.
Ricibas virziens: 5. JaunieSu briva laika lietderiga izmanto§ana
A8.3.1.1.;
Izveidots neformalo pasakumu plans JaunieSu centriem A8.4.1.2.
5. Izmantojot  esoSo | 5.1. Organizét jaunieSiem neformalas izglitibas | (lekcijas, meistarklases, seminari par jaunieSiem 2023-
infrastrukttru (nakotné - | pasakumus un aktivitates, balstitas uz jaunieSu | aktualam témam, diskusiju vakari ar pieaicinatiem 2027
JaunieSu centra telpas) | vajadzibam un vEélmém viesiem. jaunie$i diskut€ par sev interesgjosam t€mam,
nodrosinat lietderigas kino vakari)
briva laika pavadiSanas
1espejas 5.2. Vietas, kur nav jauniesu centra/ telpas istenot | Reizi ménesi istenots mobilais darbs ar jaunatni Adazu 2023- Cl2.1.14.
mobila darba aktivitates novada ciemos vai pilséta 2027
Ricibas virziens: 6. Atbalsts jaunieSiem, sabiedriska kartiba un drosiba
6. Radit dr0§§k1} un 6.1. Motivet jaunieSus ieverot veseligu Jauniesiem 1stenoti 2 veseligu dzivesveidu veicinosi 2023- Al2.1.2.2.
patikamaku vidi Adazu dzivesveidu pasakumi gada 2027
novada R : . : : A12.122
6.2. Mudinat jaunieSus ieverot celu satiksmes, JaunieSiem Tstenoti 2 kartibas un drosibas pasakumi 2023- e
sabiedriskas kartibas un dro$ibas noteikumus gada 2027
6.3. Iesaistit jaunie$us novada vides sakop$ana un Jauniesiem Tstenoti 2 vides sakonsanas pasakumi ead 2023- Al2.1.2.2
labiekartosana psanas p & 2027




Izpildes uzraudziba

Adazu novada pasvaldibas jaunatnes lietu specialists nodroSina $T plana TstenoSanu.
Ikgadgji plans tiek izskatits jaunieSu domé, ka art jaunatnes lietu konsultativaja komisija.

Plana grozijumus jaunatnes lietu specialists iesniedz saskanoSanai domes Izglitibas, kultiiras,
sporta un socialajai komitejai, un grozijumus apstiprina pasvaldibas dome.



